MANOROESTE

ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N2 01/2025
PROCESSO SELETIVO N. 01/2025

PREAMBULO

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DO NOROESTE DE SANTA CATARINA - AMNOROESTE, pessoa juridica
de direito privado, sem fins lucrativos, de natureza civil, de duracdo indeterminada, inscrita no CNPJ n2
01.034.439/0001-06, com seus atos constitutivos registrados sob o n2 282 as folhas 530/535 e do Livro
A-1sob o protocolo n?2.858 em data de 02/01/1996, no Cartoério de Registro Civil das Pessoas Naturais
e Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos da Comarca de Sdo Lourenco do Oeste (SC), com sede
administrativa na Rua Jarbas Mendes, n2 270, Galeria Martini, Sala 09, CEP: 89990-000, Bairro Brasilia,
no Municipio de S3o Lourengo do Oeste, Estado de Santa Catarina, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Dalvir Luiz Ludwig, Prefeito Municipal Sdo Bernardino/SC, que de acordo com art. 25,
Inciso V, do Estatuto Social, torna publico a todos os interessados que estdo abertas as inscricdes para
Processo Seletivo de empregado(s) Recepcionista/Secretaria (Contratagdo imediata), a serem
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, nas vagas abaixo indicadas, nos termos e
condicOes presentes neste edital e no Estatuto Social da AMNOROESTE.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricbes estardo abertas no periodo de 13/03/2025 a 19/03/2025, no horério de
atendimento entre as 08h00min as 11h30min e 13h30min as 16h30min, no Protocolo, junto a
secretaria executiva da AMNOROESTE.

1.1.1.S30 condig¢Oes para inscri¢ao:

1.1.1.1. Do brasileiro nato ou naturalizado:

a) estar quite com a Justica Eleitoral;

b) estar no gozo dos direitos politicos e civis;

c) possuir escolaridade e habilitagdo correspondente a fungdo, obtida em instituigdo nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei.

1.1.1.2. Do estrangeiro:

a) estar em situacdo regular no pais;

b) ser portador de visto permanente;

c) possuir escolaridade e habilitacdo correspondente a funcdo, obtida em instituicdo nacional. Se em
estrangeira, devidamente reconhecida ou revalidada na forma da lei. Neste quesito, ndo serao aceitos
diplomas ou certificados obtidos por ensino a distancia, exceto se em instituicdes publicas ou
comunitdrias.
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1.1.1.3. Das vedagoes:

a) é vedada a contratacdo, como empregado, de quem exerca ou tenha exercido nos ultimos 6 (seis)
meses o cargo de chefe do Poder Executivo, de Secretdrio Municipal ou de membro do Poder
Legislativo, bem como de seus conjuges ou parentes até o terceiro grau;

1.2. Ainscricdo constara do preenchimento de ficha de inscricao prépria a disposi¢cao na Associagao
dos Municipios do Noroeste de Santa Catarina - AMNOROESTE, no endereco acima citado ou internet,
no endereco: http://www.amnoroeste.org.br.

1.3. O candidato devera anexar a ficha de inscricdo a documentagdo exigida e obrigatoriamente
ordenada conforme segue:

a) Ficha de Inscrigdo;

b) Uma foto 3 x 4 recente (colada no Curriculum Vitae);

c) Curriculum Vitae - com Cdpia dos respectivos certificados e documentos citados;

d) Cédula de Identidade ou documento equivalente;

e) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

f) Cdpia de CNH categoria minima “B”.

1.4. Titulo de eleitor e prova de ter votado ou justificado a omissdo, na ultima eleicdo; Certificado de
reservista, no caso do sexo masculino;

1.5 Certificado de conclusdo de escolaridade e documentacdo especifica conforme prescri¢cdes da
vaga;

1.6. Para a inscrigdo no local, é necessaria a apresentag¢dao dos documentos originais e uma fotocépia
de cada documento elencado nos itens: “c, d, e, f’, que serdo autenticados por pessoa designada para
esse fim.

1.7. Somente serdo habilitados a selecdo os candidatos que entregarem todos os documentos exigidos
acima e que apresentarem prova documental que cursaram conteudos equivalentes ou correlatos as
vagas que estdo se candidatando.

1.8. Serd admitida inscricdo por procuragdo publica ou particular, essa com poderes especificos e firma
reconhecida.

1.9. A homologacdo das inscricbes deferidas no presente edital, sera divulgado no dia 21/03/2025, na
internet, pagina principal da AMNOROESTE, no site www.amnoroeste.org.br.

2. DA RESERVA DE VAGA
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2.1. O presente processo seletivo ndo terd reserva de vaga para pessoas com deficiéncia — PCD’s, que
se enquadrarem nas disposicGes do Decreto n. 3.298/99 e/ou Lei n? 8.213/91, visto que em
decorréncia do nimero de empregados selecionados, a aplicagdo do percentual do total das vagas
resulta em valor fraciondrio menor que uma unidade, o que elimina a possibilidade de a reserva ser

feita.

3. DAS VAGAS

Cargo

Recepcionista/Secretaria (Contrata¢do Imediata)

Numero de Vagas

01 (uma);

Carga Horaria

40 horas semanais

Salario R$ 1.950,00 (hum mil e novecentos e cinquenta reais)
Segunda-feira a sexta-feira (08hs as 12hs e das 13hs30min as
Horario 17hs30min)
Escolaridade Ensino médio completo ou cursando ensino superior;
Requisitos Excelentes habilidades de comunicagao verbal e escrita

Capacidade de ser criativo e dindmico quando surgir um problema
Excelentes habilidades organizacionais

Habilidades de execucdo de diversas tarefas e gerenciamento de
tempo, com capacidade de priorizar tarefas

Familiaridade com tecnologia (pacote office)

Local de Trabalho

Sede da AMNOROESTE com assessoria aos municipios associados;

Atividades

a) Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando
identifica-los, para prestar-lhes informagdes e/ou encaminha-los a
pessoas ou setor procurados.

b) Realizar, receber e repassar ligacdes telefonicas.

c) Auxiliar nas reunides/eventos dos colegiados da entidade;

d) Agendar servicos e reservas como hotéis e passagens;

e) Gerenciamento de compra de materiais de escritério e higiene
f) Anotar recados, envio, recebimento e controle de correspondéncias
recebidas e expedidas;

g) Auxiliar nas reunides, no arquivamentos de documentos, na
elaboracdo de atas, certificados e noticias;

h) Realizar a atualizagdo da agenda da entidade.

Documentacao Especifica

Cépia: do diploma, do histdrico escolar, cursos especificos e referéncias
(todos anexos ao Curriculo);

DA COMISSAO DE SELECAO
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4.1. O processo seletivo para o preenchimento das vagas constantes neste Edital sera realizado em
duas fases, sendo a primeira fase realizada por:

a) Presidente da AMNOROESTE

b) Diretora Executiva da AMNOROESTE;

c) Gerente Técnico;

d) Assistente Administrativo.

5. DASELECAO

5.1. O processo de selecdo ocorrerd em duas fases sucessivas, todas com carater eliminatdrio, sendo a
primeira fase pela Comissdo de Selecdo instituida por Resolucdo da AMNOROESTE, a segunda fase pela
Diretoria Executiva e Comissao de Selecao:

5.1.1. Primeira fase: Analise do curriculo:

5.1.1.1. A primeira fase, de carater eliminatdrio, sera realizada internamente e serdo classificados os
candidatos que preencherem as exigéncias deste Edital, com a juntada dos documentos e demais itens.

5.1.1.2. Oresultado da primeira fase serd divulgado 24 horas apds o término da avaliacdo e julgamento
dos curriculos pela Comissao Preparatdria na internet, pagina principal da AMNOROESTE, no site
www.amnoroeste.org.br.

5.1.2. Segunda fase: Entrevista

5.1.2.1. Os candidatos aprovados na primeira fase deverdo realizar entrevista, devendo comparecer
na sede da AMNOROESTE, no dia e hora marcada, munidos de documento de identidade com
antecedéncia minima de 15 (quinze) minutos. Ndo sera permitido, em hipdtese alguma, o acesso de
candidatos ao local de entrevista apds a chamada verbal nominal realizada pela Comissdo e que nao
portarem os documentos exigidos.

5.1.2.2. Aentrevistaterd duracdo maxima de 30 (trinta) minutos por candidato e os candidatos serdo
chamados nominalmente por membro da comissao.

5.1.2.3. A Entrevista sera individual de carater eliminatério, em forma de sabatina com os membros
da Diretoria Executiva e Comissdo instituida por Resolug¢do no dia a ser marcado, nas dependéncias da
AMNOROESTE e levard em conta habilidades operacionais que abordardo temas relacionados as
atividades do cargo, dentre outros, os seguintes critérios:
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Apresentagdo pessoal

Experiéncia e conhecimento profissional

Capacitacao e desenvoltura para as atividades relativas a funcao
Capacidade de trabalho e relacionamento em equipe
Comunicagado e expressao

Projeto de vida do profissional

Disponibilidade para o cargo

Outras

5.1.2.4. A Classificacdo final da Entrevista serd obtida por decisdo da maioria simples da Diretoria
Executiva e da Comissdo instituida por Resolucao, que indicard um Unico escolhido para a fase final.

5.1.2.5. N3o havera reserva de vagas aos candidatos desclassificados em qualquer fase do processo
seletivo.

5.1.2.6. N&o Haverd prova pratica para o cargo descrito nesse Edital.

5.1.2.7. O resultado da segunda fase sera divulgado em até 48 horas apds o término de todas as
entrevistas, na internet, pagina principal da AMNOROESTE, no site www.amnoroeste.org.br.

6. DA HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado do processo seletivo sera publicado na internet, pagina principal da AMNOROESTE, no
site www.amnoroeste.org.br até 48 (vinte e quarto) horas apds a classificacdo final conduzida pela
Diretoria Executiva e Comissao Instituida por Resolucao.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso da selegdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da divulgagdo
dos resultados.

7.2. O recurso deve ser protocolizado junto a empresa e encaminhado a Diretoria Executiva, que
procedera a analise do mesmo e emitira parecer que devera ser publicado no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a decisdo.

8. DO PRAZO DE VALIDADE

8.1. O prazo de validade do processo seletivo é de um més, a contar da data de publicacdo do resultado
final.
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8.2. Apds o término do periodo de validade o processo seletivo perdera seu efeito.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. A classificagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato a possibilidade do ingresso
imediato como empregado na AMNOROESTE, sendo que fica a concretizacdo da contratacdo
condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes e ao interesse e conveniéncia da
AMNOROESTE.

9.2. A convocacdo do candidato habilitado para investidura na vaga prevista obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo e sera feita por meio de contato telefonico, correspondéncia
fisica ou eletronica.

9.3. O ndo comparecimento do candidato convocado no prazo, ou a ndo aceitacdo da vaga,
acarretara no cancelamento da sua classificacdo e, em consequéncia, serdo chamados os candidatos
aprovados na primeira fase para nova entrevista com a Diretoria Executiva da AMNOROESTE.

9.4. A inscricdo no processo seletivo implicard o conhecimento e a técita aceitacdo das condicoes
estabelecidas neste Edital e nos normativos da AMNOROESTE.

9.5. N3o sera cobrada taxa de inscricdo ou qualquer valor por informacdes recebidas nem pela
eventual necessidade de autenticacdo de documentos pela AMNOROESTE.

9.6. A AMNOROESTE podera verificar a veracidade de qualquer informagdo prestada pelo
candidato, sendo que a inverdade de qualquer informagdo implicard o cancelamento da inscricdo e/ou
aprovagao no processo seletivo.

9.7. Qualquer questdo que reste duvidosa serd resolvida em primeira instancia pela Diretoria
Executiva, em segunda e maxima instancia, pela Assembleia Geral da AMNOROESTE.

9.8. Oregime de trabalho é o da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho e a admissdo ndo atribuira
qualquer tipo de estabilidade.

DALVIR LUIZ  Assinado de forma Sdo Lourenco do Oeste/SC, 13 de Margo de 2025.

digital por DALVIR LUIZ

LUDWIG:9612 LUDWIG:96120410910
Dados: 2025.03.13

0410910 08:47:21 -03'00"

Dalvir Luiz Ludwig
Presidente da AMNOROESTE
Prefeito Municipal de Sao Bernardino
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FICHA DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N. 01/2025
PROCESSO SELETIVO N. 01/2025

Inscricao gratuita

Vaga:

Dados Pessoais

Nome completo

Data de nascimento
Local de nascimento
Nacionalidade

Filiacao

Estado civil

CPF n?

Titulo de Eleitor n?
Cédula de Identidade
ne

Data e 6rgao expedidor
da C.ldentidade
Endereco completo
Cidade

CEP

Estado

Telefone(s)

E-mail

Obs.: Anexar os documentos necessarios para efetivacdo da inscricdo.

Sdo Lourenco do Oeste/SC, de de

Assinatura do Candidato (a)
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