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ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS
DO ALTO DE IRANI - AMAI

Bom dia!

Gratidao por mais uma
oportunidade.

Aline A. Kalles




Processo Trabalhista no eSocial: o que
VOCE precisa saber:

Os eventos de processos trabalhistas comecam a ser
transmitidos a partir do dia 12 de outubro de 2023 para todos os
empregadores do eSocial: pessoas juridicas e pessoas fisicas
(inclusive empregador doméstico e segurado especial).

O recolhimento dos tributos sera feito pela DCTFWeb.
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Recolhimento dos tributos:

Até entao, os débitos das contribuicbes previdenciarias e as
contribuicdes sociais devidas a terceiros decorrentes das
reclamatorias trabalhistas eram declarados na GFIP e recolhidos
por meio de GPS. Contudo, a partir do dia 12 de outubro, esses
débitos serao declarados na DCTFWeb, com recolhimento por
meio de DARF numerado.

Importante observar que ainda deverao ser utilizadas GFIP e
GPS para as decisdbes terminativas condenatdrias ou
homologatdrias proferidas pela Justica do Trabalho até a data
de 30 de setembro de 2023, ainda que o recolhimento seja
efetuado apods 12 de outubro de 2023.
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Recolhimento dos tributos:

FGTS

O FGTS incidente sobre os valores de remuneracao
reconhecidos no processo judicial seguira sendo
recolhido normalmente, por meio da GFIP, até que ela
seja substituida pelo FGTS Digital, em janeiro de 2024.
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Como informar um processo?

Foi criado um moddulo web exclusivo de processos
trabalhistas e pode ser utilizado por todos os
empregadores pessoas fisicas ou juridicas. MEIl e
Domeéstico também poderao utilizar esse modulo para
transmissao de processos.
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S-2500 Processo Trabalhista

Conceito: este evento registra as informacdes decorrentes de
processos trabalhistas perante a Justica do Trabalho e de
acordos celebrados no ambito das Comissdes de Conciliacao
Prévia — CCP e dos Nucleos Intersindicais — Ninter.

Neste evento sao prestadas informacdes cadastrais e contratuais
relativas ao vinculo, as bases de calculo para recolhimento de
FGTS e da contribuicao previdenciaria do RGPS e os valores
consolidados das verbas de natureza remuneratéria ou
indenizatoria
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S-2500 Processo Trabalhista

Quem esta obrigado: todo declarante que em processos
trabalhistas ou em demandas submetidas a CCP ou Ninter for
obrigado a reconhecer ou alterar informacodes relativas a vinculo
trabalhista, pagar verbas de natureza remuneratdria ou
indenizatoria ou recolher FGTS, contribuicao previdenciaria ou
Imposto de Renda correspondentes.

Mesmo nao havendo valores de bases de calculos relativas a 294
FGTS, contribuicao previdenciaria ou imposto de renda a serem
declaradas, se houver informacdes referentes a imposto de
renda, atualmente declaradas por meio da DIRF, este evento

deve ser enviado, para que seja possivel o envio do evento S-
2501.
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S-2500 Processo Trabalhista

Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no
processo trabalhista; b) da homologacao de acordo judicial; c) do
transito em julgado da decisao homologatdria dos calculos de
liquidacao da sentenca; d) da celebracao do acordo celebrado
perante CCP ou Ninter; ou e) da determinacao judicial para
cumprimento antecipado da decisao, ainda que parcial. Esse
prazo pode ser antecipado para fins de cumprimento de
obrigacdes decorrentes de decisao judicial
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S-2501 - Informacgoes dos Tributos Decorrentes de Processo
Trabalhista

Conceito: este evento deve ser utilizado para informar os valores
devidos e as bases de calculo do imposto sobre a renda da
pessoa fisica e das contribuicoes sociais previdenciarias,
inclusive as destinadas a Terceiros, constantes das decisoes
condenatdrias e homologatdorias de acordo proferidas nos
processos trabalhistas previamente informados no evento S-
2500. Devem ser também  enviadas informacoes
complementares do imposto de renda que sao atualmente
transmitidas via PGD DIRF.
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S-2501 - Informacgoes dos Tributos Decorrentes de Processo
Trabalhista

Quem esta obrigado: todo declarante que, em funcao do
decidido nos processos trabalhistas ou nas demandas
submetidas a CCP ou aos Ninter, for obrigado a recolher as
contribuicdes sociais 316 previdenciarias e as destinadas a
Terceiros e/ou o imposto sobre a renda retido da pessoa fisica.
Estao também obrigados o declarante que pagou rendimentos
do trabalho sujeitos a legislacao do Imposto de Renda, ainda que
nao tenha IRRF a recolher
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Relacionamento com a DCTFWeb

A chave de identificacdo do evento S-2501 é a mesma utilizada
para identificar a confissdao de divida a ser realizada com a
entrega da DCTFWeb e o pagamento por meio do DARF
numerado.

A tributacao sobre as bases de calculo da contribuicao social
previdenciaria e do imposto sobre a renda, mensal e do décimo
terceiro, é feita separadamente, mas os Codigos de Receita (CR)
pertinentes para recolhimento sao os mesmos. A DCTFWeb é
transmitida automaticamente com a transmissao deste evento,
nao sendo necessario que o contribuinte acesse o portal da
DCTFWeb para a confissao.
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O que o RH precisa, para
enviar um processo
trabalhista?




Enviando o processo:

Coleta de Informacoes:

Reuna todas as informacoes relevantes relacionadas
ao processo trabalhista, como dados do empregado,
data de admissao, data de término, motivo da acao,
documentos e evidéncias.
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Enviando o processo:

Prazos: Esteja ciente dos prazos e obrigacoes legais
relacionados ao eSocial. Certifigue-se de cumprir todos os
requisitos legais para relatar o processo trabalhista
adequadamente.

Consulta Juridica: E aconselhdvel contar com a orientacdo de
um advogado trabalhista para garantir que todas as
informacdes e eventos estejam em conformidade com as leis
trabalhistas e previdenciarias vigentes.

Monitoramento: Acompanhe o andamento do processo
trabalhista e atualize as informacdes no eSocial, conforme
necessario, para manter a conformidade com as
regulamentacoes e as obrigacoes trabalhistas.
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Planilha de Processos Trabalhistas no eSocial
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O FGTS Digital (FD) é um projeto do Governo Federal, cujo
desenvolvimento foi aprovado pelas Resolu¢coes CCFGTS n2 926/ 2019, e
n2 935/ 2019 (alterada pela Resolugdo n2 985/ 2020), regulamentado pela
Portaria MTE n?2 3.211, de 18 de agosto de 2023, que tem por objetivo
aperfeicoar a arrecadacao, a prestacao de informagoes aos trabalhadores
e aos empregadores, a fiscalizacao, a apura¢ao, o lancamento e a cobranga
dos recursos do FGTS, nos termos dos art. 17, 17-A e 23 da Lei n®
8.036/1990 (alterada pela Lei n? 14.438/2022).

Trata-se de uma nova forma de gestao integrada de todo o processo de

arrecadacao do FGTS, que substituiu oS sistemas
SEFIP/GRRF/Conectividade Social. Essa nova plataforma utiliza as
remuneragdes declaradas no eSocial - onde os débitos sao

individualizados desde a sua origem — de forma que os empregadores tém
um sistema para gerar guias rapidas e personalizadas, e, inclusive, recolher
varias competéncias e tipos de débitos em um unico documento,
reduzindo custos operacionais e tempo gasto nessas atividades.
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Resultados que serao obtidos com o FGTS Digital:

e Diminuir os custos operacionais incorridos pelo FGTS.

e Reduzir as despesas com tarifas relativas ao recebimento das guias junto aos
agentes arrecadadores.

e Permitir que os atores relacionados ao recolhimento do FGTS possam ter
acesso aos dados/informacbes necessarios para o exercicio de suas
competéncias.

e Digitalizar servicos (modernizacao, automatizacao e integracao).

e Desenvolver Plataforma tecnolodgica gerencial (unificacdo do ambiente
processual, operacional e de infraestrutura).

e Garantir seguranca, integridade e confiabilidade aos dados e informacdes de
recolhimento de FGTS a serem armazenados e processados.

e Diminuir a postergacao da arrecadacao anual do FGTS.

e Efetuar a notificacdao automatizada dos devedores de FGTS.

e Reduzir o tempo de cobranca administrativa e judicial do FGTS.

eFornecer informacdes para direcionamento de acOes e tomada de decisdes
estratégicas.

e Melhorar a gestao, controle e transparéncia dos processos.

eProporcion a melhoria dos servicos voltados para trabalhador e
empregaé'r.2r
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A arrecadacao do FGTS sera realizada mediante uso da
ferramenta tecnologica Pix, meio de pagamento
instantaneo oferecido pelo Banco Central do Brasil, que
tem ampla rede arrecadadora, aperfeicoando os
processos de conciliacao de pagamento e impedindo a
ocorréncia de problemas como o pagamento de guias
vencidas ou em duplicidade. Os débitos de
competéncias anteriores a implementacao do FGTS
Digital continuarao sendo recolhidos por meio de guias
emitidas pela Caixa Economica Federal.
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@y AGENDA

e 01/01/2024 - Entrada em producac e
substituicao sistemas Caixa

¢ 10/11 até 31/12/2023 - Preparacac do

sistema para entrada em producao

* 10/11/2023 - Fim do periodo de testes em
Producao Limitada

e 23/09/2023 - (confirmado) Integracao com
base de dados do eSocial para
empregadores dos demais grupos

o 22/08/2023 - Liberacac do modulo de
PROCURACOES

¢ 19/08/2023 - Integracao com base de
dados do eSocial para empresas do grupo 1

¢ 18/08/2023 - Liberacao do ambiente de

testes em Producao Limitada
o AK :

N
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Povoamento de dados do eSocial

O ambiente de producao limitada do FGTS Digital ndao tera uma carga inicial
com toda a base de dados do eSocial.

A primeira carga de dados sera realizada individualmente para cada
trabalhador da empresa, incluindo todo o historico de eventos que o FGTS
Digital necessita para realizar a gestao do FGTS.

Tera inicio assim que o empregador enviar qualquer evento desse vinculo, a
partir do inicio dos testes.

Serao compartilhadas apenas as bases de calculo do FGTS a partir da
competéncia julho/23. Meses anteriores ndo aparecerao no FGTS Digital;
Nao sera necessario fechar a folha para conseguir gerar guias. Dessa forma,
a medida que a empresa enviar remuneracoes, podera emitir guias de FGTS
sobre essas bases de calculos.
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Povoamento de dados do eSocial

Exemplo - Empresa do grupo 3 (inicio dos testes em 23/09/2023):
26/09/2023:

- Envia uma alteracao cadastral do trabalhador “ABCDE”;

- eSocial compartilha com o FGTS todos os dados do trabalhador “ABCDE”,
inclusive as remuneracoes ja transmitidas desde a competéncia julho/23;

- Empregador conseguira visualizar os dados cadastrais e contratuais desse
trabalhador e simular emissao de guias da competéncia julho/23.
05/10/2023:

- Envia a remuneracao do trabalhador “ABCDE” da competéncia
setembro/23;

- eSocial compartilha a remuneracao com o FGTS Digital;

- Empregador conseguira visualizar os débitos de setembro/23, além dos
gue ja estavam na base do sistema.
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Vencimento da guia

No ambiente de testes do FGTS Digital, as guias
mensais terao vencimento até o dia 07 do meés
seguinte a competéncia.

Essa data foi mantida para os empregadores poderem
comparar as guias geradas pelo FGTS Digital com as
guias geradas pelo SEFIP/Conectividade Social.

Na entrada em producao do FGTS Digital, na
competéncia JANEIRO/2024, as guias mensais terao
vencimento até o dia 20 do més seguinte a
competéncia.
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Vencimento da guia

SEFIP x FGTS DIGITAL - Quando utilizar

Todos os débitos mensais e rescisorios de FGTS que
tenham como referéncia o més de janeiro/2024
deverao utilizar o FGTS Digital como meio para
recolhimento dos valores nas contas vinculadas dos
trabalhadores. Débitos até a competéncia
dezembro/2023 continuarao a ser recolhidos via
sistema da Caixa (SEFIP/GRRF/Conectividade Social).
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Veja alguns exemplos:

FGTS mensal da competéncia dezembro/2023: o
recolhimento sera realizado via SEFIP/CAIXA, com
vencimento até o dia 07/01/2024.

FGTS rescisorio de um desligamento que ocorreu
em 26/12/2023: o recolhimento sera realizado via
GRRF/CAIXA, com vencimento em 05/01/2024.
FGTS mensal da competéncia janeiro/2024: o
recolhimento sera realizado via FGTS Digital, com
vencimento até o dia 20/02/2024.

FGTS rescisorio de um desligamento que ocorreu
em 02/01/2024: o recolhimento sera realizado via
FGTS Digital, com vencimento até o dia

12/B14{2024.

Consultoria em
Recursos Humanos




Veja alguns exemplos:

FGTS mensal da competéncia dezembro/2023: o
recolhimento sera realizado via SEFIP/CAIXA, com
vencimento até o dia 07/01/2024.

FGTS rescisorio de um desligamento que ocorreu
em 26/12/2023: o recolhimento sera realizado via
GRRF/CAIXA, com vencimento em 05/01/2024.
FGTS mensal da competéncia janeiro/2024: o
recolhimento sera realizado via FGTS Digital, com
vencimento até o dia 20/02/2024.

FGTS rescisorio de um desligamento que ocorreu
em 02/01/2024: o recolhimento sera realizado via
FGTS Digital, com vencimento até o dia

12/B14{2024.
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BASES DE DADOS DO FGTS DIGITAL

Para gerar as guias de recolhimento sera
necessario que o empregador realize previamente
a declaracao das remuneracoes devidas aos
trabalhadores pelo sistema eSocial. Para fins de
gerar a guia de recolhimento da indenizacao
compensatoria (multa do FGTS) o empregador
devera prestar informacdes diretamente no FGTS
Digital, utilizando-se de dois métodos a sua
escolha: informar todas as remuneracdes do
periodo do vinculo rescindido ou informar o valor
total da base de calculo da indenizacao
com atoria,
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BASES DE DADOS DO FGTS DIGITAL

Em caso de desligamentos que

envolvam periodo trabalhado

. anterior a obrigatoriedade do

(FGTS Manual de Orientagdo do FGTS Digital - Versao 1.0 de 18/08/2023 kii% eSocial ou perfodo sem
remuneracao informada nesse
sistema, essa funcionalidade
permite que o usuario acesse 0
histérico de remuneracdes do
empregado demitido por
motivo que gere o pagamento
de multa rescisoria e verifique

4. REMUNERAGOES PARA FINS RESCISORIOS

5

REMUNERACOES se constam todas as
PARAFINS remuneracdes recebidas pelo
RESCISORIOS
empregado ao longo de todo o
vinculo trabalhista,
possibilitando a edicao das
informacodes faltantes,
diretamente no FGTS Digital, a
AK fim de se calcular o wvalor
correto da indenizacao
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BASES DE DADOS DO FGTS DIGITAL

Os empregadores terao até o dia 15 do meés
subsequente ao més de referéncia para envio da folha.
Para envio das verbas rescisdrias, as empresas terao
até 10 dias contados a partir do término do contrato
para enviar os desligamentos. Quando os prazos
previstos recairem em dia nao util, a declaracao devera
ser antecipada para o dia util imediatamente anterior.
Para apuracao do FGTS devido, o FGTS Digital utilizara
basicamente os eventos cadastrais e contratuais (S-
2190 a S-8299) e os totalizadores de FGTS (S-5003 e S-
5013) gerados pelo eSocial.
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BASES DE DADOS DO FGTS DIGITAL

O processamento dos eventos pelo FGTS Digital nao
blogueia qualquer acao do empregador no eSocial.

No entanto, o sistema foi preparado para
disponibilizar seu conteudo em poucos minutos, de
forma que o usudrio possa gerar guias e outros
procedimentos de forma célere. A velocidade do
processamento podera ser prejudicada por picos de
eventos transmitidos.
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Declaragdo da folha anual (Décimo Terceiro /
Gratificacao Natalina)

Todas as rubricas de vencimento e desconto utilizadas no
eSocial para verbas relacionadas ao pagamento do décimo
terceiro salario ou de qualquer parcela, devem ser registradas
com a incidéncia “12” (Base de calculo do FGTS 13° salario)
para o FGTS. Na competéncia anual (Décimo Terceiro) deverao
ser declaradas, exclusivamente, a remuneracao devida a titulo
de gratificacao natalina, no més de dezembro de cada ano, e o
desconto correspondente aos adiantamentos realizados. Dessa
forma, o FGTS sera calculado sobre o valor liquido devido
nessa folha. Os dados da folha anual devem ser enviados para
o eSocial até o dia 20 do més de dezembro a que se refere.
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Declaragdo da folha anual (Décimo Terceiro /
Gratificacao Natalina)

A parcela referente ao adiantamento da gratificacdo natalina
deve ser declarada na competéncia a que se referir o
pagamento, ou na competéncia de novembro do ano a que se
refere, o que ocorrer primeiro.
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EVENTOS DE REMUNERACAO - S-5003

O evento S-5003 (Informacoes do FGTS por Trabalhador) é um
retorno do eSocial para cada um dos eventos de remunerac¢ao
enviados ao eSocial (remuneragao mensal, S-1200; desligamento,
S-2299; ou término de TSVE, S-2399) ou dele excluidos pelo
declarante por meio do envio do evento de exclusao (S-3000).
Nele consta a totalizacao da base de calculo e o valor do depdsito
para o FGTS de cada contrato do trabalhador (CPF), por
estabelecimento e lotacao tributaria. O retorno ocorre na medida
em que os eventos de remuneracao de cada trabalhador sao
transmitidos ou excluidos. Assim, esse retorno nao depende de
solicitacao de fechamento de eventos periodicos.
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EVENTOS DE REMUNERACAO - S-5003

Para que o empregador tenha certeza de que a informacao
apresentada pelo FGTS Digital € a mesma que ele transmitiu,
podera verificar se o numero do recibo apresentado é o mesmo
que ele possui do eSocial. O numero do recibo sera exibido nas
consultas do vinculo e nos relatorios da guia no formato CSV.
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Eu agradeco por todos os obstaculos que
Deus coloca em meu caminho. Nos
momentos de dificuldades posso nao
compreender, mas quando chego ao topo
da montanha, reconheco na paisagem a
licao que Ele me deu. “Tred Willian”

—seja twy 7
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eSocial

Neste processo de simplificacao, foram excluidos do projeto
alguns eventos e campos, causando uma diminuicdo do
volume de informacdes até entao prestadas pelos declarantes.

Houve flexibilizacdo de varias regras de validacdo, diminuindo
a quantidade de erros gue impedem o recebimento de arquivos,
transformando algumas inconsisténcias que gerariam a recusa
do evento em simples adverténcias ao usuario.
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eSocial

Reducdo do nimero de eventos;

Expressiva reducdo do numero de campos do leiaute, inclusive pela
exclusao de informac0Oes cadastrais ou constantes em outras bases de
dados (ex.: FAP);

Ampla flexibilizacdo das regras de impedimento para o recebimento
de informacoes (ex.: alteracio das regras de fechamento da folha de
pagamento — pendéncias geram alertas e nao erros);

Facilitacido na prestacio de informacoes destinadas ao cumprimento
de obrigac0es fiscais, previdenciarias e depositos de FGTS;
Utilizacdo de CPF como identificagdo Unica do trabalhador
(exclusdo dos campos onde era exigido o NIS);

Simplificacao na forma de declaracido de remuneracOes e
pagamentos.
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Porque vocés
acham dificil o
eSocial?
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eSocial

Tabela de Rubricas

S-1010 —

Caodigo da Classificacao da rubrica Tabela 3 — Natureza das rubricas da
folha de pagamento

Tipo de Rubrica

Cddigo da Incidéncia

Compoe teto remuneratorio

AK
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Vencimento / Desconto Informativo/
Informativa dedutora

codIncCP / codIncFGTS
codInclRRF / codincCPRP

Sim ou nao




Tipo de rubrica

1 - Vencimento, provento ou pensao

2 — Desconto

3 — Informativa

4 — Informativa dedutora

eSocial

Conceito

Valor pago ao trabalhador que integra ou ndo a base de
calculo da contribuicdo previdenciaria, do imposto de
renda retido na fonte ou do FGTS

Valor deduzido do montante pago ao trabalhador

Valor nao pago como provento nem descontado do
trabalhador, mas que pode ser base de calculo de
tributos ou do FGTS, bem como valores que devam
constar na folha de pagamento, mas que nao
influenciam o valor liquido. Exemplos: salario-
maternidade pago pelo INSS, remuneracao que seria
devida durante afastamento para servico militar
obrigatdrio, beneficios previdenciarios de natureza
acidentaria, valor relativo a plano de saude, seguro de
vida, alimentacao e outros.

Valor ndao pago como provento nem descontado do
trabalhador, mas que pode reduzir alguma base de
calculo de tributos ou do FGTS. Exemplo: deducao de
dependente na apuragao



eSocial

S-1010 -
Tabela de Rubricas

Caso o declarante possua processo administrativo ou judicial com decisao
favoravel, suspendendo a incidéncia tributaria e de FGTS sobre determinada
rubrica, deve ser informado, no 76 campo {codIncCP}, {codIncIRRF} ou
{codIncFGTS}, um dos codigos de incidéncia suspensa.

Nesse caso, 0 evento S-1070 deve ser enviado antes deste evento,
considerando que o numero do processo deve ser informado e validado no
cadastramento da rubrica.
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eSocial

S-1010 —
Tabela de Rubricas

Ao associar um processo para a suspensao da exigibilidade da Contribuicao
Previdenciaria de alguma rubrica, o eSocial, no momento do calculo,
identifica que o processo se refere a aliquota Patronal, RAT, contribuicao
destinada a outras entidades e o desconto realizado do empregado. Caso a
decisao refira-se somente a aliquota Patronal, RAT e contribuicao destinada
a outras entidades esta informacao deve ser refletida no campo
{extDecisao} com o cadigo [1] — “Contribuicdo Previdenciaria Patronal”.

Extensdo da Decisdao/Sentenca:
1 - Contribuicao Previdenciaria Patronal;
2 - Contribuicao Previdenciaria Patronal + Descontada dos Segurados;
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eSocial

Tabela de Rubricas e
Salario-maternidade

No caso de salario maternidade, pago diretamente pelo INSS, o
declarante deve preencher o campo codigo de incidéncia
tributaria {codIncCP} com uma das seguintes opcdes: [25] —
“Salario Maternidade Mensal pago pelo INSS”; [26] — “Salario
Maternidade — 13° Salario pago pelo INSS”.

Os codigos de incidéncia a serem adotados, em relacdo aos
empregados vinculados ao RGPS, em funcdo dos motivos de
afastamento referentes a licenca maternidade, séo os descritos
no quadro adiante:
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Motivos de afastamento (Tabela 18 do eSocial)

17

18

19

20

35

Licenga Maternidade

18 Licenca Maternidade - 121 dias a 180
dias, Lei 11.770/2008 (Empresa Cidadd),
inclusive para o cOnjuge sobrevivente

Licenca Maternidade - Afastamento
temporario por motivo de aborto ndo
criminoso

Licenca Maternidade - Afastamento
temporario por motivo de licenca-
maternidade para o conjuge sobrevivente ou
decorrente de adocao ou de guarda judicial
de crianca

Licenca Maternidade - Antecipacéo e/ou
prorrogacdo mediante atestado médico

{codIncCP}

21 -

Salario maternidade
mensal pago pelo
Empregador

11 — Mensal

21 - Salario maternidade
mensal pago pelo
Empregador

25 - Salario maternidade
mensal pago pelo INSS

O mesmo cadigo da
licenga-maternidade
principal (21 ou 25)

{codIncIRRF}

11 -
Remuneracéo
mensal

11 -
Remuneracéo
mensal

11 -
Remuneracao
mensal

11 -
Remuneracao
mensal

11 -
Remuneracéo
mensal

{codIncFGTS}

11 -
Base de Calculo
do FGTS

11 -
Base de Calculo
do FGTS

11 -
Remuneracéo
mensal

11 -
Base de Calculo
do FGTS

11 -
Base de Calculo
do FGTS




eSocial

Tabela de Rubricas- IRRF

Imposto de Renda - As rubricas cujos valores ndo sdo considerados
na tributacdo de IRPF devem ter o campo {codIncIRRF} preenchido
com o codigo [09] — “Outras verbas ndo consideradas como base de
calculo ou rendimento”.
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eSocial

Tabela de Rubricas- IRRF

Observar a tabela 21- Cédigos de Incidéncia Tributaria da Rubrica para o
IRRF e deve ser realizado nova configuragao. Quem ja enviou para o
governo deve finalizar o historico e gerar um novo historico.
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eSocial

S-2200 — Cadastramento Inicial / Admissao /
Ingresso de Trabalhador;

Este evento deve ser utilizado por 6rgdos publicos em
relacdo aos trabalhadores celetistas, estatutarios,
militares ou trabalhadores que sejam regidos por
legislacdo especifica do Ente Federativo, por exemplo
0s mandatos eletivos vinculados ao RGPS (categoria
303), servidores temporarios (categoria 306) e etc.
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eSocial

S-2200 — Cadastramento Inicial / Admissao /
Ingresso de Trabalhador;

No cadastro do ingresso para os servidores declarados no campo
{tpRegTrab} com o codigo [2] devem ser observados 0s seguintes campos:

a) Acumulacédo de cargo - {acumCargo}. indicar a possibilidade de
acumulacdo de cargo, obedecida a legislacdo vigente que determina 0s
tipos de acumulacao possiveis.

b) Tipo de Provimento — {tpProv}: informar o tipo de provimento relativo
a categoria do trabalhador e obedecer aos casos de ingresso de servidor por
redistribuicido ou remocao.
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eSocial

S-2200 — Cadastramento Inicial / Admissao /
Ingresso de Trabalhador;

Se o trabalhador tiver mais de um vinculo com o0 mesmo
declarante, observadas as normas constitucionais de
acumulacdo de cargos, empregos e funcdes publicas, para
cada vinculo deve ser atribuida uma matricula.
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eSocial

S-2200 — Cadastramento Inicial / Admissao /
Ingresso de Trabalhador;

O evento S-2200 sera gerado para cada empregado, contendo seu
respectivo codigo eSocial e 0 S-2300 para cada Contribuinte.

Prazo de envio: deve ser transmitido nos seguintes prazos:

a) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacao dos servicos
para os empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao peridodicos ao eSocial.
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eSocial

S-2200 — Cadastramento Inicial / Admissao /
Ingresso de Trabalhador; Temporario

Trabalho temporario-Cabe o orgao de trabalho temporario
(Lei n® 6.019/74) informar os dados referentes ao contrato de
trabalho temporario, quando a categoria do trabalhador no
campo {codCateg} = [306]: motivo justificador da contratacao
{justContr}, Se a contratacdo for por necessidade de
substituicdo transitoria de pessoal permanente, deve ser
Indicado o(s) CPF do(s) trabalhador(es) substituido(s) no
campo {cpfTrabSubst}.
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eSocial

S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador

O evento registra as alteracbes de dados cadastrais do trabalhador, tais
como: documentacdo pessoal, escolaridade, estado civil etc. Deve ser
utilizado tanto para empregados/servidores, inseridos atraves do evento
S-2200, quanto para outros trabalhadores sem vinculo de emprego cujas
informac0Oes foram enviadas originalmente através do evento especifico de
S-2300.

Quem esta obrigado: todo declarante cujo trabalhador, informado através
do evento S-2200 e S-2300, apresente alteracao de dados cadastrais.
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eSocial

S-2205 — Alteracao de Dados Cadastrais do
Trabalhador

Este evento nao deve ser utilizado para caso de alteracédo de
informacdes relativas ao vinculo de trabalho, tais como: remuneracao,
jornada de trabalho, etc, situacdo em que é necessario 0 envio de
evento especifico de alteracao de dados contratuais S-2206 ou S-2306.
Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas
Incorretamente no evento S-2200 ou S-2300. Nesse caso deve ser enviado
arquivo retificador do evento respectivo.

Exemplo: para alteracdo de dados cadastrais do trabalhador: a trabalhadora
se casou e assumiu o sobrenome do marido. Para ser feita essa alteracéo,
deve ser enviado o evento S-2205 com indicativo de retificacdo = 1 -
arquivo original, contendo todas as informac0es cadastrais do evento.
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eSocial

S-2206 — Alteracao de Contrato de
Trabalho/Relacao Estatutaria

Este evento registra as alteracbes do contrato de trabalho, tais como:
remuneracdo e periodicidade de pagamento, duracdo do contrato, local,
cargo ou funcao, jornada, entre outros.

Deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de
folha de pagamento da competéncia em que ocorreu a alteracdo contratual
quando essa alteracao puder ter impacto nos totalizadores.

AK

Consultoria em
Recursos Humanos




eSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

Toda vez que o trabalhador se afastar de suas atividades
laborais em decorréncia de um dos motivos constantes na
tabela 18, com indicacdo de obrigatoria, conforme quadro
constante no item 18 das informacOes adicionais, 0
empregador estara obrigado a comunicar o afastamento.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

Deve ser enviado nos seguintes prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de
trabalho, agravo de saude ou doenca decorrentes do trabalho
com durag¢ao nao superior a 15 dias, deve ser enviado até o dia
15 (quinze) do més subsequente da ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de
qualquer natureza, agravo de saude ou doenca nao relacionados
ao trabalho, com duracao entre 3 a 15 dias, deve ser enviado até
o dia 15 (quinze) do més subsequente da ocorréncia.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho,
acidente de qualqguer natureza, agravo de saude ou doenca
com duracao superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado ate o
16° dia da ocorréncia, caso nao tenha transcorrido 0s prazos
previsto anteriormente.

d) Afastamento temporario ocasionado pelo mesmo acidente,
agravo de salde ou doenca, que ocorrerem dentro do prazo de 60
dias e totalizar, na somatoria dos tempos, duracdo superior a 15
dias, independentemente da duracao iIndividual de cada
afastamento, devem ser enviados, isoladamente, no 16° dia do

afastaWo.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

e) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 15 (quinze) do
més subsequente ao da ocorréncia ou até o envio dos eventos
mensais de remuneracao a que se relacionem.

f) Alteracdo e término de afastamento: até o dia 15 (quinze) do
més subsequente a competéncia em gue ocorreu a alteracao ou até o
envio do evento “S-1299 — Fechamento dos Eventos Peridodicos™, o que
ocorrer primeiro.

SO pode ser comunicado apos o envio dos eventos S-2200 -
Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de
Trabalhador e S-2300 - Trabalhadores Sem  Vinculo
Empre%)jEstatutério — Inicio, caso o registrador for o empregador.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

1°) A data a ser informada no evento € a do efetivo afastamento do
trabalhador.

2°) Nao é possivel registrar o inicio e término de afastamento em
data futura, exceto se 0 motivo de afastamento for férias
{codMotAfast} = [15] (férias), em que a data de inicio ou término pode
ser superior a data do envio do evento em ate 60 dias.

3% Devem ser informados neste evento os afastamentos do empregado,
bem como eventuais alteracOes e prorrogacoes, conforme tabela abaixo.
Caso o empregado possua mais de um vinculo é necessario 0 envio do
evento para cada um dos vinculos.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

4°) Deve ser utilizado o codigo 01 — Acidente /Doenca do Trabalho — da tabela
para ser informada a ocorréncia de afastamentos temporarios motivados por
acidente de trabalho, agravo de satde ou doenca relacionados ao trabalho.
Devem ser informados os afastamentos, independentemente de sua duracao, ou
seja, mesmo 0s de duracao de 1 dia.

59) A informacéo de que um afastamento decorre do mesmo motivo do(s)
anterior(es) dentro do prazo de 60 dias contados do primeiro afastamento deve
ser prestada em campo proprio do evento S-2230.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

O eSocial ndo permite a informacio de afastamentos concomitantes. E
necessario informar o téermino de um afastamento para informar o inicio de
outro. Por exemplo, se uma empregada gestante se afasta para gozo de férias
e durante esse periodo ocorre o parto, deve ser informado o retorno do
afastamento relativo as férias na data anterior ao parto (ou feita sua
retificacdo caso a data do retorno ja tenha sido informada) e encaminhado
um novo evento de afastamento informando o inicio da licenca maternidade.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

O eSocial ndo permite a informacio de afastamentos concomitantes. E
necessario informar o téermino de um afastamento para informar o inicio de
outro. Por exemplo, se uma empregada gestante se afasta para gozo de férias
e durante esse periodo ocorre o parto, deve ser informado o retorno do
afastamento relativo as férias na data anterior ao parto (ou feita sua
retificacdo caso a data do retorno ja tenha sido informada) e encaminhado
um novo evento de afastamento informando o inicio da licenca maternidade.
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aSocial

S-2230 — AFASTAMENTO TEMPORARIO

Se 0 empregado iniciou gozo de férias e 0 correspondente
evento de afastamento fol enviado com a data fim preenchida e
houve 0bito no meio das ferias, o evento de afastamento deve
ser retificado para ndo constar a data do fim. Somente apos isso
pode ser enviado o evento de desligamento por obito.

Mesmo se tratando de empregado com contrato de trabalho
Intermitente, devem ser Iinformados os afastamentos
temporarios, inclusive ferias.
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aSocial

S-2299 - Desligamento

Todo declarante que tenha encerrado o vinculo
trabalhista/estatutario com seu empregado/servidor. Este evento
também ¢ utilizado para informar a transferéncia de um
trabalhador para outro declarante, com a continuidade do
vinculo (exemplos: sucessao trabalhista, grupo econdmico).
Prazo de envio: o prazo é ate 10 dias a contar data do
desligamento, sendo que na contagem é excluido do dia do
desligamento. No caso de desligamento por transferéncia ou
por mudanca de CPF do empregado, 0 prazo é até o dia 15 do
més seguinte a data do desligamento.
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eSocial

Estagiarios devem ser cadastrados no ESocial?

As informacOes referentes aos contratos de estagio deverdo ser
prestadas no evento S-2300 destinado a Trabalhador sem Vinculo de
Emprego.

Quando houver algum tipo de alteracdo contrato de estagio as
Informacodes devem ser enviadas no evento S-2306. Ja para alteracoes
cadastrais o evento utilizado deve ser o S-2205 Alteracdo de Dados
Cadastrais.

Quando houver encerramento de estagio deve enviar as informacoes
pelo evento S-2399 — Trabalhador sem Vinculo de Emprego. Essas
informacOes, devem ser cadastradas na plataforma até o dia 15
(quinze) do més seguinte ao término da contratacao.
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eSocial

Estagiarios devem ser cadastrados no ESocial?

A parte concedente de estagio € obrigada a enviar os dados
dos estagiarios, independentemente da sua relacao civil com
0 agente de integracao. Da mesma forma, deve informar os
eventos S-1200 e S-1210. Por conseguinte, o agente de
Integracao fica desobrigado de enviar os dados dos
estagiarios de seus clientes. (MOS pag. 208)
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eSocial

S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes
Publicos

Informacdes relativas ao cadastro dos beneficiarios, previdenciarios
ou ndo, de todo e qualquer beneficio pago pelos entes federativos,
diretamente com recursos do tesouro, ou por seus RPPS, incluindo os
beneficiarios das complementacdes de beneficios do RGPS, das
aposentadorias e pensdes graciosas, reserva, reforma e pensdes de
militares e aposentadorias e pensoes dos parlamentares.

Quem esta obrigado: todos os orgdos publicos que administrem
beneficios, previdenciarios ou ndo, no més de referéncia, exceto 0s
efetuados pelo INSS.
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eSocial

S-2400 — Cadastro de Beneficiarios — Entes
Publicos

Os orgaos publicos, responsaveis pelo pagamento de beneficios
devem utilizar este evento para o carregamento inicial da base
de beneficiarios, bem como para 0s novos beneficiarios
habilitados a partir do eSocial.

Os tutores, curadores ou quaisquer representantes legais de
menores de idade ou incapazes, que recebam beneficios por
esses, nao devem ser informados neste evento e sim 0S reais
beneficiarios.
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eSocial

S-2405 — Alteracao de Dados Cadastrais do
Beneficiario — Entes Publicos

Registro das alteracOes de dados cadastrais dos beneficiarios, tais
como: endereco, estado civil, contato. O evento deve ser
Informado sempre que ocorrerem mudancas nos dados informados
relativos aos beneficiarios, exceto CPF.

Na recepcao deste evento, o eSocial valida as informacoes do
CPF, nome e data de nascimento do beneficiario no cadastro do
CPF na Receita Federal. Havendo divergéncia nessas
Informacdes, este evento é rejeitado. Caso haja mudanca, por
exemplo, no nome do trabalhador, a atualizacdo no cadastro do
CPF na RFB deve ser anterior ao envio deste evento.
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eSocial

S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

Conceito: sdo as InformacoOes relativas ao cadastro dos
beneficios, previdenciarios ou nao, pagos pelos RPPS ou pelos
entes federativos diretamente.

Quem esta obrigado: todo oOrgdo publico que administre
algum dos beneficios existentes na “Tabela 25 — Tipos de
Beneficios” do eSocial.
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eSocial

S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

Os orgaos publicos, responsaveis pelo pagamento de beneficios
devem utilizar este evento para a carga inicial da base de todos
0s beneficios existentes na data do inicio da obrigatoriedade
dos eventos ndo periodicos, tipificados na “Tabela 25 — Tipos
de Beneficios” do eSocial, bem como para 0s beneficios
concedidos a partir de entao.
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eSocial

S-2410 — Cadastro de Beneficios Ente Publico

Sao exemplos de beneficios ndo previdenciarios, pagos
diretamente pelos entes federativos: complementacOes de
beneficios do RGPS, conforme lei de cada ente; aposentadorias
e pensdes pagas aos agentes politicos e seus dependentes; e
demais beneficios sem vinculo previdenciario, pagos em razao
de lei local ou de decisédo judicial, ou ainda, por existéncia de
fundos proprios, anteriores a 1998.

AK

Consultoria em
Recursos Humanos




eSocial

Vamos para 0 passo a passo

12 passo: Informe-se e conheg¢a sobre o eSocial

O Manual de Orientacao do eSocial (MOS) é uma ferramenta
gue orienta os envolvidos acerca das atualizacdes que ocorrem
no projeto, seguindo as versdes de layout atuais. Nele, o
usuario encontra informacdes gerais e técnicas, bem como a
orientacao especifica por evento, anexos pertinentes ao
projeto e um glossario. Os arquivos complementares anexos ao
MOS, bem como o proprio Manual, estao disponiveis no portal
do eSocial, em https://www.gov.br/esocial/pt-br.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

22 passo: Mapeie os sistemas da entidade

Verificar qual € o sistema que vai enviar o eSocial e necessario
mapeie o sistema da empresa e o comparar com 0s campos do
eSocial que serao necessarios preencher.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

32 passo: Avalie os processos

Chegou o momento de capacitar a equipe para a chegada do
eSocial. Também nesta etapa sera preciso alinhar com
empresas terceirizadas as quais sua corporacao possua
contrato e que de alguma maneira serao responsaveis por
prestar alguma informacao que tenha relacao com sua
empresa. Verificar os autbnomos.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

42 passo: Atualize os dados dos funcionarios

E obrigatdrio a qualificacdo cadastral, Para antecipar, os profissionais de RH podem
verificar se os dados cadastrais dos funcionarios estdo atualizados. E necessario
ainda que os funcionarios estejam engajados com o eSocial. Isso porque deverao
informar a entidade de todas as alteracdes da sua vida fisica como: mudanca de
endereco, escolaridade, estado civil, situacao familiar, dependentes entre outros.
Qualificacdo cadastral eSocial € um processo que tem por objetivo realizar a
regularizacao do cadastro dos colaboradores de uma empresa em seu banco de
dados. A ideia é identificar possiveis divergéncias entre esse banco de dados, o
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) e o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais
(CNIS) e, desse modo, garantir a confiabilidade e a credibilidade das informacdes
gue serao enviadas.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

5 2 passo: Contratacao e Nomeagao:

Os documentos devem ser entregues todos antes da nomeacgao, contratacao
indiferentemente do vinculo (comissionado, temporarios, efetivo, agente politico,
conselheiro tutelar) inclusive o ASO realizado pela empresa responsavel, Medicina
do Trabalho. Ainda respeitando o parecer do Controle Interno de seu Municipio.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

62 passo Férias.

Para lancar férias no eSocial, deve ser enviado o evento S-2230 Afastamento
Temporario, Nao existe a possibilidade de se informar um novo afastamento
durante um afastamento informado, ou seja um afastamento concomitante.

E necessario informar o retorno de um afastamento para informar outro.

Conforme o Art 72 XVII CLT- Gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos,
um terco a mais do que o salario normal; Deve ser evitado as convocacgodes.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

72 passo: Afastamentos

Por quaisquer dos motivos elencados na tabela 18 — Motivos de Afastamento, bem
como eventuais alteracdes e prorrogacdes. Caso o empregado possua mais de um
vinculo, é necessario o envio do evento para cada um deles. O controle deve ser
rigido dos atestados.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

82 passo: Rescisoes/Desligamentos

O encerramento do vinculo trabalhista ou do estatutario sera informado no eSocial
através do evento S-2299, de acordo com os motivos constantes na tabela 19 —
motivos de desligamento.

Rescisao sem justa causa, por iniciativa do empregador;

Rescisdao por término do contrato a termo;

Rescisao antecipada do contrato a termo por iniciativa do empregador;

Rescisdao do contrato de trabalho por iniciativa do empregado, dentre outros.

As informacdes do desligamento devem ser enviadas para o eSocial com até 10 dias
seguintes a data do desligamento, e desde que nao ultrapasse a data de envio do
evento S-1200 — Remuneracao, para o empregado a que se refere o desligamento.
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eSocial

Vamos para 0 passo a passo

E entao, ficou mais claro as obrigagoes que o eSocial
envolve ?
e as responsabilidades do seu setor de DP e RH?
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Perguntas?

Fale Conosco!

Ak Consultoria em Recursos
Humanos

Rua Ernesto Dal Salto ,234
Cordilheira Alta - SC

(49) 9 8827-0680 @alinekalles
alinekassessoria2021@gmail.com
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