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O que é o eSocial?

E o instrumento criado pelo governo
federal para que os
empregadores/contribuintes
comuniquem, de forma unificada, as
informacoes relativas as relacoes de
trabalho e fatos geradores de
contribuigées previdenciarias.

E obrigacao acessoria tributaria,
previdenciaria e trabalhista.
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Realidade Atual
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uebra de Modelo

<?xml version="1.0" encoding="UTF-8" ?>
- =nfeProc xmins="http:f /www_portalfiscal.inf.br/nfe" versao="1.10">
- <NFe xmins="http:/f /www.portalfiscal.inf.br/nfe">
REGISTRO DE EMPREGADO - =infNFe versao="1.10" Id="NFe43100774544297000435550030200004471263182033"
+ <ide=
<emit=
zdest=
=det nltem="1"=
total
<transp=
zmodFrete=1</modFrete=
- «ztransporta=
<CNP1=74544297000435</CMNPI=
<xNome=Transport Company</xNome:=
<1E - [ - 1 -
<xEnder>Rua generica</xEnder>
<xMun=S. PAULO </xMun=
<UF =8P </UF =
</transportaz=
‘“\-\l""-'c'" F
</infiFe=
- «<Signature xmins="http://www.w3.o0rg/2000/09/xmldsig#">
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Documento em papel Arquivo Digital
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Nova realidade, o que se busca

‘?m Federa éﬁ PREVIDENCIA SOCIAL

Dirf - Declaracdo do Imposto de Renda Retido na Fonte

Comunicacio de acidente de trabalho - CAT

Informagdes Trabalhistas e

Previdenciarias sequndo Declaragdo

das Empresas

FETS

FUADO G GARMTIA B0 TENFO 0% 567160 PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCLARIO - PP

G‘u‘. PREVIDENCIA SOCIAL

Portal
CAGED

'@ Receita Federal

“JeSocial
&£ 5 Sped
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O termo NUVEM é utilizando quando o armazenamento de dados é
feito em um SERVIDOR EXTERNO VIRTUAL. Os dados ficam
armazenamento num local totalmente seguro fora da maquina do
usuario, assim nao corre o risco de pegar virus e perder os dados

guardados. As informacdes (arquivos e pastas) podem ser
compartilhadas por outros usuarios autorizados, por qualquer tipo de

dispositivo eletrénico. Ex. SPED, Dropbox, Google Drive, OneDrive.
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Vantagens para o Empregador

Unifica e padroniza as obrigacdes acessorias.
Atualmente sao (até) 15 informacoes
periodicas, dependendo da atividade.

Reduz as possibilidades de penalidades e
sansoes por incorregoes e discrepancias.

CAIXA
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Vantagens para o Trabalhador

Maior garantia em relacao a efetivacao de
seus direitos trabalhistas e previdenciarios

Maior agilidade para acessar os beneficios

a que faz jus

Maior transparéncia em relacao as
informacdes do contrato de trabalho

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Vantagens para o Governo

Informagao com mais qualidade:
padronizacao, consisténcia, unicidade e
validacao prévia.

Amplia a capacidade de fiscalizacao

do Estado

Permite que o governo implemente
programas sociais lastreados em
dados mais qualificados

CAIXA

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal



‘ ]
IJ e SOCIaI Uma nova era nas relacdes entre empregadores, empregados e governo
Relatdério Doing Business — Banco Mundial

(indice gque mede o ambiente de negdcios — Brasil espera reduzir em 350 horas)
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Aspectos Conceituais, Premissas e a
Relagcao com o SPED

CA' A" XA '-ETEH d RN A SOCIA | “: ?Rece Itaﬁl‘ecelta Federal
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v'O eSocial é Obrigacao Acessoria, nos termos da CLT, do CTN e
de Legislacao Previdenciaria;

v'eSocial é Documento Eletronico — nos termos da MP n°® 2.200-2
de 24 de agosto de 2001;

v'E escrituracio do SPED - Sistema Publico de Escrituracio
Digital exigidas nos termos do Decreto n® 6.022 de 22 de janeiro
de 2007;

CAIXA
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Aspectos Conceituais, Premissas e a
Relagcao com o SPED

Visualizando
a totalidade

do SPED

CAIXA
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Aspectos Conceituais, Premissas e a

Relacao com o SPED

Quem esta obrigado?

1. Empregador Pessoa Juridica e
equiparados

2. Empregador Pessoa Fisica
3. Segurado especial

4. MEI com empregados

Orgéios Publicos

P/ adquire a producdo rural de
pessoa fisica

PF ou PJ que comercialize sua
producgéo rural

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal



Confira o cronograma de implantacao*

leSocial
e OC|a Grandes Demais Entidades

Cadastros do
empregador e tabelas

Dados dos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas
(eventos nao periodicos)

Folha de pagamento

Substituicao da GFIP para
recolhimento de
contribuicoes previdenciarias

Substituicao da GFIP
para recolhimento de FGTS

Dados de seguranca e
saude do trabalhador

*Conforme ReslugSo CDES 052018

Empresas*

Janeiro

Agosto

Fevereiro

v 5

Empresarials”

Outu

Empregador Pessoa Flslea®
Optantes palo SIMPLES
Produtor Rural PF
Ent. Sem Fins Lucrativos

10
Janeiro

Orglios Piblicos
Orgarizades Internacionals

*Com faturamento anual em 2016 maior que RS 78 milhdes

Com faturamento anual em 2016 de até RS 78 milhoes

"Exceto Doméstico
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EVENTOS do eSocial
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O que sao Eventos?

E o registro de um fato juridico nas
relacoes de trabalho e emprego.

Sao registrados em arquivos separados, de
acordo com a natureza das mesmas e/ou a
ocorrencia dos fatos
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Eventos Iniciais e de Tabelas

Receita Federal

" lho e Emprego "A SOC'A rn:wn:i:;::;omu

CAIXA\xa "GTSy
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Eventos do eSocial - Sequenciamento

. . . Eventos nao periodicos
Eventos Iniciais

1 Eventos de tabelas

enf;.fg'ggﬁor Eventos periodicos
(inicial)
CAIXA &9 PREVIDENCIA SOCIAL ‘@necei:a Federal
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Evento S-1000 — S-1000 — Informacoes do
Empregador/Contribuinte/Orgio Publico

Conceito do evento: Evento onde a0 fornecidas pelo
empregador/contribuinte/orgdo publico as informagdes cadastrais, aliquotas e
demais dados necessarios ao preenchimento e validagdo dos demais eventos do
eSocial, inclusive para apuracdo das contribui¢des previdenciarias devidas ao
RGPS e do FGTS. Este ¢ o primeiro evento que deve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/orgao publico. Nao pode ser enviado qualquer outro
evento antes deste.

Quem esta obrigado: O empregador/contribuinte/6rgao publico, no inicio da
utilizacao do eSocial e toda vez que ocorra alguma alteracdo nas informagdes
relacionadas aos campos envolvidos nesse evento.

Prazo de envio: A informacgao prestada neste evento deve ser enviada no inicio
da utilizacao do eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipdtese em
que deve ser enviado este mesmo evento com a informa¢ao nova, quando da sua
ocorréncia.

CA ' “ A l ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'ﬂa Federal
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Eventos de tabelas

* Objetivam otimizar os arquivos;

* Diferenciam-se dos demais eventos em relacao a
seu valor juridico;

* Historico de vigéncia no tempo;

Cautela com alteracdoes relativas a periodos
anteriores — exclusdes e alteracoes;

* Tabelas padrao.

&P PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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1. No eSocial existem dois tipos de tabelas: As Tabelas
do eSocial e as Tabelas do Empregador.

2. Essas tabelas fazem parte do conjunto de dados
necessarios ao funcionamento do sistema.

3. As Tabelas do eSocial contem o conjunto de dados
necessarios a perfeita identificacao de cada situacao
de todos que estejam obrigados ao eSocial.

4. As Tabelas do Empregador complementam os dados
gue identificam o contribuinte e sao responsaveis
por uma série de informacoes que validam todos os
demais eventos.

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores..................cccoooiiiiiioiieeeeeeee e,

Tabela 02 - Financiamento da Aposent. Especial e Redu¢do do Tempo de Contrib..................cc............
Tabela 03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento....................c..oooiiiiiicceeeee e,
Tabela 04 - Codigos e Aliquotas de FPAS/TerCeIT0S ........oooeviieieieeeee e,
Tabela 05 - TIP0S A€ INSCIICAD ... ..ooiiieeeeeeeeee ettt ettt e et e e e e e e enee e enee e,
TaAbela 06 = PALSES ..ottt e e et e et et e e et e e e e e enae e,
Tabela 07 - Tipos de Dependente ................ccoooi e,
Tabela 08 - Classificag@o TTIDULAIIA .............ccoooiiiiiee e,
Tabela 09 - Tipos de Arquivo do €S0CIAL ..........ocmiiiieeee e,
Tabela 10 - Tipos de Lotagao Tributaria.................ooooiiiiiii e,
Tabela 11 - Compatibilidade entre Categoria de Trabalhadores, Classif. Tributaria e Tipos de Lotacéo.
Tabela 12 - Compatibilidade entre Tipos de Lotacao e Classificacdo Tributaria......................................
Tabela 13 - Parte do corpo atingida..............cooooiimii i,
Tabela 14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho..................cooi i,
Tabela 15 - Agente Causador / Situacdo Geradora de Doenga Profissional...........................................
Tabela 16 - Situagao Geradora do Acidente de Trabalho ................ccoooooii i,
Tabela 17 - Descrigcdo da Natureza da LeSA0...........ccoooii oo,
Tabela 18 - Motivos de Afastamento.................oovoiiiii oo,
Tabela 19 - Motivos de Desligamento...............c..ooi oo,
Tabela 20 - T1pos de LOGradOuro............ooo oo enaee e,
Tabela 21 - Natureza JUITAICA ..........coveiiiiieeceeee ettt et e et e et e et e e s e e ennaaesnaeeeennae e
Tabela 22 - Compatibilidade entre FPAS e Classificacao Tributaria.................c.ccooooiiiiiiiiii,
Tabela 23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho ..............ccoooiiiiiiiii i,
Tabela 24 - Codificacao de Acidente de Trabalho.............cccooiiiiiiii e,
Tabela 25 - Tipos de Beneficios Previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia..........................

Tabela 26 - Motivos de Cessacdo de Beneficios Previdenciarios............ccoouveeeeiiieiiiiiiceccee e,



Tabela 01 - Categorias de Trabalhadores

Grupo Codigo Descrigdo
Empregado e 101 Empregado - Geral, inclusive o empregado publico da admunistragdo direta ou
Trabalhador indireta contratado pela CLT.
Temporario 102 Empregado - Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Le1 11.718/2008
103 Empregado - Aprendiz
104 Empregado - Doméstico
105 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Le1 9601/98
106 Trabalhador Temporario - contrato nos termos da Le1 6.019/74
111 Empregado - contrato de trabalho intermitente
Avulso 201 Trabalhador Awvulso Portuario
202 Trabalhador Avulso Nao Portuario
Agente Publico 301 Servidor Publico Titular de Cargo Efetivo, Magistrado, Ministro de Tribunal
de Contas, Conselhewro de Tribunal de Contas e Membro do Mimistério
Publico
302 Servidor Publico Ocupante de Cargo exclusivo em comissdo
303 Agente Politico
305 Servidor Publico indicado para conselho ou orgido deliberativo, na condigdo
de representante do governo, 6rgio ou entidade da administragdo publica.
306 Servidor Publico Temporario, sujeito a regime administrativo especial
definido em le1 propna
307 Militar efetivo
308 Conscrito
309 Agente Publico - Outros
Cessio 401 Dirigente Sindical - informacao prestada pelo Sindicato
410 Trabalhador cedido - informagdo prestada pelo Cessionario
Contribuinte 701 Contribuinte individual - Autonomo em geral, exceto se enquadrado em uma
Individual das demais categorias de contribuinte individual
711 Contribuinte individual - Transportador autonomo de passageiros




(leSocial
Tabelas do Empregador

Sao Tabelas criadas pelo proprio empregador de
acordo com suas necessidades e
complementam os dados que identificam o
contribuinte e sao responsaveis por uma série
de informacdes que validam todos os demais
eventos.

Sao indispensaveis para a apuracao das bases
de calculo e o valor devido.

CA ' “ A [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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S-1010 - TABELA DE RUBRICAS

: 2 nRubr
100 Salano 1 5-1200 Remunera @ o
120 Verba 1003 | 00 11 00 00 s e
extraordin
iria |
240 NS5 9201 2 £] 4] A (i

Tabela de natureza de rubricas

5 - 3 Tabela 3 - Tabela de Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento
M' - m - : Nome da Natureza da E
S g 5_ g Codigo Bahiica Descricio da Natureza da Rubrica
N N N . XN
N N N N Saldrio, vencimento,
1000 | soldo on subsidio. Corresponde ao salino basico contratual.

Valor comespondente a hora de trabalho
1003 |Horas exiraordinirias | acrescida de percenmal de no minimo, 50%.

1205 | Adicional noturno Valor comrespondente ao adicional noturno.

CAIXA [@ MTE & PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Eventos periodicos do eSocial

v $-1200 - Remuneracao de trabalhadores RGPS;
v §-1202 - Remuneracao de trabalhadores RPPS;
v §-1207 - Beneficios Previdenciarios de RPPS;
v §-1210 - Pagamentos de rendimentos do Trab;
v §-1250 - Aquisicao de producao rural;

v §-1260 - Comercializacao de producao rural;

v $-1270 - Contratacao de avulsos nao port.;

v §-1280 - Infs. complem. aos Eventos Periodicos.

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'ﬂa Federal
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S-1250 - Aquisicao de Producao Rural

Quem esta obrigado:

1 — PJ adquire produtos rurais de PF ou de SE

2 — PF (intermediario) adquire producao de
pI‘OdUtOI‘ I"U I‘al PF OU SE para venda no varejo a consumidor final pessoa

fisica, outro produtor rural pessoa fisica ou segurado especial.

3 — Entidade do PAA adquire produtos rurais
de produtor rural PF ou PJ;

4 - Cooperativa adquirente de produto rural;

5 - CONAB adquire produtos do produtor rural
PF ou PJ, destinados ao PAA.

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'ﬂa Federal
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S-1250 - Aquisicao de Producao Rural

v Devem ser prestadas informacoes que
identifiquem o produtor, os valores
envolvidos, inclusive das bases de calculo e
de retencao e respectivas notas fiscais;

vHavendo processos para nao retencao,
também devem ser informados com os
respectivos valores que deixaram de ser
retidos (s-1070).

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'ﬂa Federal
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S-1250 - Aquisicao de Producao Rural

vHavendo opcao por recolher as contribuicoes
previstas nos incisos I e II do Art. 22 da Lei
n? 8.212/91 (folha de pagamento):

vPrestar declaracao de opcao (anexo V da IN
RFB n°© 1.867/2019)

Os registros do Evento 5 - 1250 - Aguisicio de Producio Ruaral também foram alierados para que o adquirente tenha condicdes de informar a forma de tributacio escolhida -
pelo produtor rural:

29 mdOpeCP 1deProdutos A N 1-1 001 - |Indicative da opclo pelo produtor rural pela forma de mbutagio da

contnibuigio previdenciare, nos termos do art. 23, 5§13, da Lea B 21271991 ¢
do ar 25, §7°, da Lei 8 87071994

1 - Sobre a comerciahzacio da sua producio;

2 - Sobre a folha de pagamento.

Valores Vahdos: 1, 2

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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S-1260 - Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica

Quem esta obrigado:

O Produtor Rural Pessoa Fisica e o Segurado Especial

devem informar o valor da receita bruta da comercializacao da producgao rural propria e dos
subprodutos e residuos, se houver, quando comercializar com:

a) Adquirente domiciliado no exterior (exportacao)
b) Consumidor pessoa fisica, no varejo

c) Outro produtor rural pessoa fisica

d) Outro segurado especial

e) PJ na qualidade de adquirente, consumidora ou consignataria

f) PF nao produtor rural, quando adquire producdo para venda, no varejo
ou a consumidor pessoa fisica

g) Destinatario incerto ou quando ndao houver comprovacio formal do
destino da producao

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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S-1260 - Comercializacao da Producao Rural Pessoa Fisica
Pré-requisitos

Envio dos eventos: S-1000 (cadastro), S-1005 (tabela de
estabelecimentos) e S-1070 (tabela processos adm/jud)

Informacgoes adicionais
-Identificar o estabelecimento (Caepf)

-0 evento de ser informado na dacao em pagamento, na
permuta, no ressarcimento, na indenizacao, ou na
compensacao feita com produtos rurais pelo produtor

-Deve ocorrer na competéncia da realizacao do fato
gerador das contribuicoes

CA ' “ A { ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Rece'ﬂa Federal
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Evento S-1299 - Sem Movimento

- A situacao “"Sem Movimento” para o
empregador/contribuinte/o6rgao publico s6 ocorrera
quando nao houver informacao a ser enviada para o grupo
de eventos periodicos S-1200 a S-1280 para a empresa
toda.

- Neste caso, o empregador/contribuinte/orgao publico
enviara o 'S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos”
como "sem movimento" na primeira competéncia do ano
em que esta situacao ocorrer.

&P PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Evento S-1299 - Sem Movimento

- Caso a situacao sem movimento da empresa persista nos
anos seguintes, o empregador/contribuinte devera repetir
este procedimento na competéncia janeiro de cada ano,
exceto para empregador pessoa fisica, cuja informagao &

facultativa. (Perguntas Frequentes Empresas - Web Service - 04.78 - 05/09/2018 - Quais séo as
Informago6es a serem prestadas na situagao “Sem Movimento”? -
https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-empresas/perguntas-frequentes-
producao-empresas-e-producao-restrita)

- Os obrigados ao eSocial, que no inicio da utilizagido nao
tiverem empregados, nem quaisquer fatos geradores de
contribuicdo previdenciaria, devem enviar, durante a
implementacgao progressiva do eSocial, o evento S-1000 na
primeira fase de envio dos eventos e o evento S-1299 sem
movimento na primeira competéncia em que o envio dos
eventos periodicos se tornar obrigatorio.

CAIXA [ & PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Seguranca

Aspectos Técnicos — Seguranca no Acesso

e Obrigatoriedade do uso de Certificado Digital ICP-Brasil: Al
ou A3 (PF e PJ)

* Procuracao Eletronica: Substabelecimento e Procuracao
Manual

CAIXA [ (? PREVIDENCIA SOCIAL @necena Federal
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Aspectos Técnicos — Seguranca no Acesso

e O codigo de acesso somente pode ser utilizado no
modulo web (portal)

e N3o pode ser estabelecida procuracao eletronica por
codigo de acesso

e O procurador nao pode utilizar o codigo de acesso,
apenas certificado digital

CA ' “ A [ ¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Recei‘ta Federal
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Mdédulo Simplificado

Disponivel para:
* 0 Empregador Doméstico

* 0 Segurado Especial e
* 0 MEI — Microempreendedor Individual.

Para acessar, informe seu CPF/CNPJ, cdédigo de
acesso € senha ou, caso possua Certificado Digital,
cligue na imagem correspondente.

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL @Receita Federal
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Maédulo Web Geral

Acesso por meio de Certificado Digital para Empresas e
Empregador Pessoa Fisica.

A empresa optante pelo SIMPLES, que tenha até um
empregado, ou MEI - Microempreendedor Individual
poderd acessar o eSocial informando CNPJ, cédigo de
acesso e senha.

*Solucao de Contingéncia

*Para prestar informacgdes que ndo constam em seus sistemas (web-service)
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FIM

Delegacia da Receita Federal do Brasil em Joacaba
Fone 49 3551 5600
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